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1. KURUM HAKKINDA BİLGİLER
1.1 İletişim Bilgileri
Kalite Komisyon Başkanı
Dr. Öğr. Üyesi Ebru BİLEN-Müdür
Siirt Üniversitesi Veteriner Fakültesi Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Merkez Yerleşkesi
E-posta: ebilen@siirt.edu.tr
Web: http://deham.siirt.edu.tr/
Tel:   0 531 594 58 54
1.2 Tarihsel Gelişimi 
Siirt Üniversitesi bünyesinde Tıp Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile Siirt Sağlık Yüksekokulu gibi birimler bulunmaktadır. İlgili birimlerin deney hayvanı kullanarak yapacakları bilimsel nitelikli deneysel çalışmalarda, hayvan sağlığı ve refahını olumsuz etkilemeyecek koşullarda deney hayvanı kullanımına olanak sağlayacak birime ihtiyaç duyulması gerekliliği ile Merkez kurulum çalışmaları başlatılmıştır.
Merkez kurma talebimiz YÖK’e iletilmiş, YÖK’ün 02/06/2015 tarihli Yüksek Öğretim Yürütme Kurul’u toplantısında incelenerek uygun görülmüş ve 08/06/2015 tarih ve 31233 sayılı resmi yazı ile tarafımıza bildirilmiştir. 
YÖK onayından sonra Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığından çalışma izni alınabilmesi için başvuruda bulunulmuştur. Resmi işlemlerin ardından Merkezimiz, tavşan, fare, sıçan ve bıldırcın türlerinin kullanımı ve tedarikçisi olarak 15.03.2016 tarih ve 122 numaralı çalışma izni ile faaliyete başlamıştır.
Merkezin faaliyete girmesiyle Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul oluşturulması için Orman ve Su İşleri Bakanlığı ile resmi prosedürler tamamlanmış, 18.07.2016 tarih ve 144025 sayılı Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün onayı ile Siirt Üniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Yönetmeliği yürürlüğe girmiştir.  Temmuz 2016 itibari ile de Etik Kurul’umuz faaliyetine başlamıştır.
Merkezimiz merkez kampüste bulunan tek katlı, 250 metrekare kapalı alana sahip içerisinde 1 deneme-uygulama odası, 2 karantina odası, 2 deney hayvanı bakım odası, 2 personel odası ve 2 adet depo bulunan binada faaliyet göstermektedir.
1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Misyonumuz
Deney hayvanları ile yapılan bilimsel çalışmalarda sağlıklı deney hayvanı kullanılarak kalite ve güvenilirliği artıracağı bilincini oluşturmak, bilimsel araştırma veya eğitim amacıyla deney hayvanı kullanılarak yapılacak uygulamalara gerekli altyapı ve teknik desteği sunmak, deney hayvanlarının üretim, bakım ve kullanım süreçlerinde son teknolojik imkanlar ve uluslararası etik standartlara uygun koşulları sağlamak. 
Vizyonumuz
Üniversitemiz bünyesinde yürütülecek deneysel araştırmalar için gerekli desteği sağlayacak her türlü altyapıyı kurmak ve çalıştırmak, deney hayvanlarının uluslararası standartlarda yetiştirilmesi, bakımı ve beslenmesi için en profesyonel, kaliteli ve insancıl yaklaşımı özümsemek, deney hayvanları ile ilgili araştırma ve uygulamalar için ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, uluslararası düzeyde rekabet edebilen bir Merkez olmak.
 Değerlerimiz
· Bilgiyi üretmek ve öğrenmeyi sağlamak için bilimsellik, 
· Kurumsal eylemsizliğin getireceği sorunları engellemek için kurumsal kimlik ve gelişim, 
· Misyon ve vizyonun gereklerinin yerine getirilebilmesi için multidisipliner anlayışla çalışma disiplini, 
· Bilimsel üretimin toplumun hizmetine sunulması gerektiğinin bilinciyle toplumsal hizmet, 
· Bilimsel üretim, öğretimde mükemmeliyet ve toplumsal katkı sağlamak amaçlarına ulaşabilmenin bir yolu olan sürekli iyileştirme,
· Yaptığı işi daha iyi yapabilmek için değişimi zorlayıcı,
· Çalışanlarına karşı adil ve paydaşları arasında ayrım yapmadan çeşitliliğe saygı duyma.
Hedeflerimiz
1- Sağlığı ilgilendiren deneysel her türlü bilimsel, teknik araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, desteklemek, bunlardan resmi ve özel kuruluşlar ile diğer ilgililerin yararlanmasını sağlamak, bu kuruluşların talebi üzerine kendi alanına giren konularda danışmanlık hizmeti sağlamak. 
2- Üniversitede deney hayvanları üzerinde araştırma ve uygulama yapacak elemanların yetişmesini teşvik etmek, bu kişileri desteklemek, bu alanda yapılacak araştırmalarda gerekli koordinasyonu sağlamak. 
3- Deneysel veya diğer bilimsel amaçlar için ihtiyaç duyulan deney hayvanlarının üretimini ve bakımını yapmak, üretimi yapılamayan deney hayvanlarının gerektiğinde ilgili mevzuata göre üretici firmalardan teminini ve bakımını sağlamak. 
4- Deneysel veya diğer bilimsel amaçlarla kullanılan veya kullanılması planlanan hayvanlar için, fizyolojik gereksinimlerini karşılayabilecek sağlık ve iyilik hallerini devam ettirebilecek yeterlilikte yaşam ve hareket alanı, yiyecek, su, çevresel şartlar ve bakım olanaklarını sağlamak. 
5- Deneysel cerrahi gerekli laboratuvar alanını sağlamak. 
6- Deneysel uygulamalarla ilgili eğitim ve öğrenim olanaklarını sağlamak, deney hayvanları üzerinde araştırma yapabilme yetkinliğini kazandırmak amacıyla seminer, kurs ve konferanslara gerekli altyapıyı hazırlamak. 
7- Deney hayvanları üzerinde gerçekleştirilen deneylerden elde edilen verilerin bilim dünyasıyla paylaşılmasını teşvik etmek ve desteklemek. 
8- İlgili araştırmalar-uygulamalar için ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliği yapmak. 
9- Araştırmalarda hayvan kullanımını ve bakımını evrensel etik ilkeler çerçevesinde yürütmek. 
[bookmark: _Toc534375299]1.4 Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri
Merkezimiz idari ve deney hayvanı ünitesi olmak üzere 2 bölümden oluşmaktadır. Deney hayvanı ünitesinde bir deneme-uygulama odası, iki karantina odası, iki deney hayvanı bakım odası bulunmaktadır. Etik Kurul’umuzdan onay alan çalışmalar Merkezimizin deney hayvanı ünitesinde yürütülmektedir. Deney hayvanı ünitesi tavşan, fare, rat ve bıldırcın türleri üzerinde yapılacak çalışmalar için gerekli altyapıya sahiptir. Ünite içerisinde 6’lı bir adet tavşan kafesi (12-18 tavşan), 20’li bir adet fare kafesi (60-80 adet fare), 20’li bir adet rat kafesi (60-80 adet rat) ile 8 civciv, 11 geliştirme, 10 yumurtacı bıldırcın kafesi bulunmaktadır. Deneme uygulama odasında bir adet operasyon masası, bir adet aspirasyon cihazı, bir takım operasyon seti ile bir takım nekropsi seti bulunmakta olup, deney hayvanları üzerinde 3R prensibi çerçevesinde her türlü cerrahi, patolojik, histolojik çalışmalar yapılabilmektedir.
2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
Merkezimiz misyonu ile uyumlu olacak şekilde stratejik amaç ve hedeflerini, bu amaç ve hedeflere ulaşmak için yapılması gereken faaliyetleri planlar ve yürütür. 
Araştırma politikamızda sanayi, endüstri ve sektör ile işbirliği yaparak, ulusal ve uluslararası ortak projeler yürütmek, nitelikli bilimsel çalışmaları desteklemek ve yürütmek, öğrenci ve öğretim elemanlarının niteliklerini geliştirmek ve bilimsel başarılarını desteklemek yer almaktadır. Ayrıca Merkezimizin onayı ile yürütülen bilimsel çalışmaların ulusal ve uluslararası SCI, SCI Expended, hakemli dergilerde yayınlanması, seminer, sempozyum, konferans, kongre gibi bilimsel faaliyetlerde kullanılması, merkezimizin kalite güvence sistemi içerisinde yer almaktadır. 
3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 
Siirt Üniversitesinin ilgili birimleri tarafından Merkezimizde laboratuar ve deney hayvanlarında yürütülmek üzere hazırlanan bilimsel araştırma ve projelerin gerçekleştirilmesine imkân sunulmaktadır.
Merkezimiz, çeşitli çiftlik hayvanlarında verim düzeyini artırmaya yönelik ıslah çalışmaları, yabancı kültür ırkı hayvanlar üzerinde yapılacak çalışmalar, gen kaynaklarının korunması, dondurulmuş sperm ve embriyo üretimi ile ilgili çalışmalar, hayvansal ürünler ve yem ile ilgili çalışmalar, hayvan sağlığı, refahı, hastalıkları, bunların tanı ve tedavileri ile ilgili bilimsel çalışmaları destekleyecektir.
3.1. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
Merkezimiz, uygulamalı eğitimin öneminin farkındalığı ile öğrencilere mesleki becerilerinin arttırılmasına yönelik eğitim ve uygulama faaliyetlerine destek sunmaktadır. 
3.2. Tanınma ve Sertifikalandırma
Merkezimiz tarafından, hem deney hayvanı kullanmak isteyen araştırmacılara hem de deney hayvanları ünitelerinde görevli hayvan bakıcılarına yönelik Deney Hayvanı Kullanımı Kursları düzenlenecektir. Kursu başarı ile tamamlayan kursiyerlere Deney Hayvanı Kullanımı Sertifikası verilecektir.
[bookmark: _Toc479169983][bookmark: _Toc479546033][bookmark: _Toc479546224]3.3. Eğitim- Öğretim Kadrosu
Merkez bünyesinde 1 Müdür, 1 Müdür yardımcısı, 6 kişiden (müdür ve müdür yardımcıları dahil) oluşan yönetim kurulu  bulunmaktadır.
4. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
Merkezimizde, insan sağlığı ile ilgili deney hayvanları üzerinde yapılacak bilimsel nitelikli Ar-Ge çalışmalarının uygulamalı olarak gerçekleştirilmesinin yanı sıra öğretim elemanlarının ülke ekonomisine, kültürüne, sağlık, sosyal ve teknik alanlarda kalkınmasına katkıda bulunabilecek yeni bilgi üretimi özelliği taşıyan araştırma projelerinin yapılmasına da olanak sağlamaktadır.
5. YÖNETİM SİSTEMİ
5.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
Yönetim politikamız;
1- Öğrencilere mesleki becerilerinin arttırılmasına yönelik eğitim, uygulama faaliyetlerini ve yönetim sistemini benimsemek,
2- Eğitim/öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi, güncellenmesi ve yürütülmesinde iç ve dış paydaşları önemsemek ve etkin/yeterli çıktılar ile paydaşlara katkı sağlamak,
3- Eğitim/öğretim, araştırma/geliştirme ve her türlü hizmet alanlarını geliştirerek, güncel ve dinamik yönetim sürecini sürdürmek.

Yönetim Organı
Merkezimizin yönetimi
1-Müdür
2-Müdür yardımcısı
3-Yönetim Kurul’u oluşturmaktadır ( Yönetim kadrosu ile ilgili detaylı bilgi için web adresi http://deham.siirt.edu.tr ).
5.2. Kaynakların Yönetimi
İdari ve Destek Personeli ihtiyacı:
İhtiyaç bulunan alanla (yazı işleri, mutemet, sekreter vb) ilgili olarak Personel İşleri Daire Başkanlığına başvurularak ilgili alana gerekli personel temini sağlanır.
Cihaz/ Malzeme İhtiyacı:
İhtiyaç duyulan malzemeler belirlendikten sonra bu malzemelere ait yaklaşık maliyet ve teknik şartnameler hazırlanarak Rektörlük makamı oluru ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına iletilir. Yapılan ihalenin ardından malzemeler merkeze kazandırılır.
5.3. Bilgi Yönetim Sistemi
Merkezimize yapılan başvurular kayıt altına alındıktan sonra her bir başvuru için ayrı dosya açılmaktadır. Başvurular Etik Kurul toplantılarında görüşülerek değerlendirilmektedir. Etik Kurul onayı alan çalışmalar Merkezimizde gözlemcilerin kontrolünde yürütülmektedir. Çalışmaların her aşaması araştırma takip formlarına işlenmektedir.  Başarı ile tamamlanan çalışmalar sonrasında yürütücülerden araştırma sonuç raporu istenerek, bu çalışmaların sonuçları ile araştırma performansı ölçülmektedir. Bu sayede merkezimizde çalışma yapan akademisyenlerin çalışmaları takip edilerek kayıt altına alınmaktadır. Ayrıca yeterli çalışma yapmış olan akademisyenler Akademik Teşvik Primleriyle desteklenmektedir (Başvuru için gerekli evraklar ile ilgili detaylı bilgi için web adresi http://deham.siirt.edu.tr).
6.SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi, üniversitemizde sağlık alanıyla ilgili deney hayvanları üzerinde yapılacak bilimsel çalışmaların gerçekleştirilebilmesi için gerekli hayvan materyalinin temini, bakım ve beslenmesi, barındırılması ve uygulama faaliyetlerinin yürütülmesine katkı sunmaktadır. 
Üniversitede bilimsel araştırma projelerinin yürütülmesi, ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum, konferans, kongre ve kurs gibi bilimsel faaliyetlerin düzenlenmesi, yurt içinde ve yurt dışında uygulama ve araştırma merkezleri ile işbirliği yapma ortamını hazırlamıştır. Bu etkinlikler üniversitenin tanınırlığına ve ilin ekonomisine katkı sağlamaktadır.


